
 
 
 
 

Аннотация   рабочих программ МБДОУ № 2 пгт Кавалерово 
 

Рабочие программы педагогов  

 

Рабочие программы педагогов МБДОУ № 2 пгт Кавалерово разработаны в 

соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ№ 2 пгт Кавалерово 

 учебным планом и годовым календарным учебным графиком. 

Рабочие программы в 2023-2024 учебном году разработаны для следующих 

возрастных групп: 

 разновозрастная группа № 1 (1,5-4 лет); 

 разновозрастная группа №  2 (4-7 лет); 

 

Рабочие программы педагогов являются нормативным документом, определяющим 

цели и ценности образования в ДОО, содержание образования, особенности организации 

образовательного процесса, учитывающего образовательные потребности, возможности и 

особенности развития воспитанников, систему отношений субъектов педагогического 

процесса и условия деятельности. 

Разделы рабочих программ выстроены в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования: 

- целевой раздел - в котором определяются цели, задачи, принципы программы краткая 

характеристика группы, описываются возрастные особенности детей в соответствии с 

возрастной группой; 

- содержательный раздел - описано проектирование воспитательно-образовательного 

процесса по пяти образовательным областям и совместной образовательной деятельности 

детей и взрослых; 

- организационный раздел - изложены рекомендации по организации жизнедеятельности 

детей, режим дня, расписание непосредственно-образовательной деятельности данной 

возрастной группы. Приложением к рабочим программам педагогов является календарный 

план работы 

Цели и задачи достигаются путем приобщения ребенка к изобразительному 

искусству,   музыке,   детской   литературе   и   родному   языку,   экологии,   математике, 

игре. Программы направлены на раскрытие индивидуальных качеств ребенка и помощь ему 

в адаптации к социуму. 

Основная идея рабочих программ педагогов - гуманизация образовательного 

процесса, приоритет воспитания общечеловеческих ценностей, самоценности дошкольного 

детства. 

Ведущие цели - создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению 

в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, конструирование, 

музыкально-художественной, восприятия художественной литературы и фольклора, 

двигательной, изобразительной. 

Через все рабочие программы педагогов проходит комплексно-тематический план ОП 

ДО ДОО, что позволяет в полном объеме осуществлять взаимосвязь в планировании 

педагогов и взаимодействие специалистов ДОО. 

Основное содержание программ дополнено примерным планом взаимодействия 

педагогов с родителями. 

Представлены основные формы взаимодействия с семьей воспитанников: 

- Информирование родителей о ходе образовательного процесса: индивидуальные и 

групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, 

организация выставок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и 

праздники, создание памяток. 

http://rostov-dc213.org.ru/images/fed_doc/standart/standart.pdf
http://rostov-dc213.org.ru/images/fed_doc/standart/standart.pdf


- Совместная деятельность: привлечение родителей к организации вечеров музыки и поэзии, 

гостиных, конкурсов, концертов, к участию в детской исследовательской и проектной 

деятельности. 

Структура и содержание рабочих программ определены сроком на 1 год и 

корректируются педагогами в соответствии с реальными условиями, дополняются 

изменениями в календарном плане воспитательно-образовательной работы. 

Рабочие программы рассматривались и принимались на педагогическом совете и 

утверждены приказом заведующего ДОО. Оригиналы рабочих программ, утвержденных 

заведующим, находятся у педагогов, копии и электронные варианты – в кабинете 

заведующего. 

 

Рабочая программа воспитателей разновозрастной группы № 1 (1,5-4 лет) 

 

 

Программа рассчитана на один год работы с детьми возраста от 1,5 до 4 лет, является 

приложением к образовательной программе дошкольного образования ДОО, предназначена 

для правильного определения и обоснования содержания образования, целостного 

планирования учебного процесса. 

Программа строится на принципе личностно-ориентированного взаимодействия 

взрослого с детьми  и обеспечивает физическое, социально-личностное, познавательно-

речевое и художественно-эстетическое развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей. 

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии 

и дошкольной педагогики и выстроено по принципу развивающего образования, целью 

которого является развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных, развивающих 

и обучающих целей и задач. 

Основные принципы построения и реализации Программы: 

• научная обоснованность и практическая применимость; 

• единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса 

образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются 

такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию 

детей дошкольного возраста; 

• интеграция образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей; 

• комплексно-тематическое построения образовательного процесса; решение 

программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной 

деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образовании. 

Цель программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению 

в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Задачи психолого-педагогической работы решаются интегрировано в ходе освоения 

всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой 

образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением. 



 

Рабочая программа воспитателей разновозрастной группы № 2 (4-7 лет) 

 

 

Рабочая программа определяет содержание и организацию воспитательно- 

образовательного процесса для детей от 4 до 7 лет и направлена на формирование общей 

культуры, всестороннее развитие воспитанников детского сада, обеспечение социальной 

успешности, сохранение и укрепление здоровья детей. 

Рабочая программа составлена по образовательным областям: физическое развитие, 

социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие. 

В программе на первый план выдвигается развивающая функция образования, 

обеспечивающая становление личности ребёнка и ориентирующая на его индивидуальные 

особенности. При разработке программы учитывалось комплексное решение задач по охране 

жизни и укреплению здоровья детей, всестороннее воспитание, обогащение развития на 

основе организации разнообразных видов детской деятельности. 

Цель программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребёнком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности ребёнка., обеспечение достижения уровня 

развития ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств у детей дошкольного возраста 

 

Основной формой образовательной деятельности является занимательное дело, в 

процессе которого широко используются разнообразные игры, упражнения и игровые 

ситуации, демонстрационные картины и таблицы, раздаточный материал. Знания, умения и 

навыки детей закрепляются в процессе повседневного общения с дошкольниками, во время 

прогулок, игр, самостоятельной деятельности. 

Программа решает следующие задачи: 

• укрепление здоровья, приобщение к здоровому образу жизни, развитие двигательной и 

гигиенической культуры детей; 

• развитие гуманистической направленности отношения детей к миру, воспитание культуры  

общения, эмоциональной отзывчивости и доброжелательности к людям; 

• развитие эстетических чувств детей, творческих способностей, эмоционально-ценностных 

ориентаций, приобщение воспитанников к искусству и художественной литературе; 

• развитие познавательной активности, познавательных интересов, интеллектуальных 

способностей детей, самостоятельности и инициативы, стремления к активной деятельности 

и творчеству. 

                       

 развитие гуманистической направленности отношения детей к миру, воспитание 

культуры общения, эмоциональной отзывчивости и доброжелательности к людям. 

 развитие эстетических чувств детей, творческих способностей, эмоционально-

ценностных ориентаций, приобщение воспитанников к искусству и художественной 

литературе. 

 развитие познавательной активности, познавательных интересов, интеллектуальных 

способностей детей, самостоятельности и инициативы, стремления к активной 

деятельности и творчеству. 

 обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в 

период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

 обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность 

основных образовательных программ дошкольного и начального общего 



образования); и др. 

 

Срок реализации рабочей программы – 1 учебный год. 

 

Рабочая программа музыкального руководителя групп детей в возрасте от 2 до 7 лет 

 

Рабочая программа музыкального руководителя отвечает требованиям ФГОС и 

возрастным особенностям детей. Программа по музыкальному воспитанию детей от 2 до 7 

лет направлена на создание условий социальной ситуации развития дошкольников, 

открывающей возможности позитивной социализации ребёнка, его всестороннего 

личностного морально-нравственного и познавательного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе соответствующих дошкольному возрасту видов 

деятельности. 

Срок реализации рабочей программы – 1 учебный год. 

Основная идея рабочей программы – гуманизация, приоритет воспитания 

общечеловеческих ценностей: добра, красоты, истины, самоценности дошкольного детства. 

Цель рабочей программы: создание условий для развития музыкально-творческих 

способностей детей дошкольного возраста средствами музыки, ритмопластики, 

театрализованной деятельности 

 Задачи рабочей программы: 

- формирование основ музыкальной культуры дошкольников; 

- формирование ценностных ориентаций средствами музыкального искусства; 

- обеспечение эмоционально-психологического благополучия, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

 

Программа включает в себя следующие разделы: 

- «Слушание»; 

- «Пение»; 

- «Музыкально-ритмические движения»; 

- «Игра на детских музыкальных инструментах». 

В основу рабочей программы положен полихудожественный подход, основанный на 

интеграции разных видов музыкальной деятельности: 

- исполнительство; 

- ритмика; 

- музыкально-театрализованная деятельность, что способствует сохранению 

целостности восприятия, позволяет оптимизировать и активизировать музыкальное развитие 

ребенка. 

. 
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